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BOLUM I

GENEL BiLGIiLER

1. Sirket’in Kurulusu ve Tarihsel Gelisimi

Ekspo Faktoring A.S. (“Ekspo Faktoring” ) 2 Haziran 2000 tarihinde endiistriyel ve ticari sirketlere finans hizmeti sunmak amaciyla
kurulmugtur. Sirket, 6zellikli triinleri ile ticaretin finansmamni saglamak i¢in yurti¢i ve yurtdiginda islem gergeklestiren bir finansal
hizmetler kurumudur.

Sirket’in faaliyet konusu, ticari firmalarin her tiirlii mal ve hizmet satiglarindan dogmus ve dogacak alacaklarnm devri karsiliginda
finansal hizmetler vermektir. Sirket, yurt i¢i islemlerden dogan borg ve alacaklarin yani sira, miisterilerinin ithalat ve ihracat islemlerinden
dogan borg ve alacaklari igin de faktoring islemleri yapmaktadir.

Sirket, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 10.10.2006 tarih ve 26315 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirilirlige giren “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkindaki Yonetmelik”
hiikiimleri ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun 17.04.2008 tarih ve BDDK. UY11.134-5586 sayili yazisi ile bildirilen
17.04.2008/ 2574 sayih karar1 geregince “Faktoring Faaliyet izin Belgesi”’ne gore faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Kuruldugundan bu yana miisterilerinin beklentileri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda etkin finansal ¢oziimler iireterek faaliyetlerine yon veren
Ekspo Faktoring, Tirkiye’de bankacilik disi finans sektoriiniin 6ncii kuruluglarindan biridir.

Ekspo Faktoring A.S., Istanbul Ticaret Odasi’na 439224-38680652 sicil numaras: ile kayithh olup asagidaki adreste faaliyet
goOstermektedir:

Ayazaga M. Meydan Sk. B.dere Asf.. Mevkii Spring Giz Plaza B Blk. Sisli-ISTANBUL

Telefon : +90 (212) 276 39 59
Faks:  +90(212) 2763979

2. Sube Bilgileri

Ekspo Faktoring ’in raporlama tarihi itibariyle subesi bulunmamaktadir.
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3. Sirket’in Organizasyon Yapisi:

Sirket’in organizasyon yapisi agsagida yer almaktadir.

Adi, Soyadi Unvani
Murat TUMAY Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir
Zeynep S. AKCAKAYALIOGLU Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Maide Semra TUMAY Yénetim Kurulu Uyesi
Serif Orhan COLAK Yénetim Kurulu Uyesi
Erhan MERAL Genel Miidiir Yardimcisi
Duygu BUNJAKU Genel Miidiir Yardimcisi
Hayri Ercan GURELLI Genel Miidiir Yardimcisi

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Denetim Kurulu iiyeleri, 28.02.2014 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 1 yil siire ile atanmuglardir. Sirket’in Yonetim Kurulu Gyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina
Sirket’in ana s6zlesmesinde yer verilmistir.
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4. Sirket’in Sermaye ve Ortaklhik Yapisi;

30.09.2014 tarihi itibariyle Sirket’in sermayesi 60.000.000.- TL. olup tamam 6denmistir. Sirket’in ortaklik yapis1 asagida gosterildigi

gibidir;
ORTAK ADI PAY ORANI| SERMAYE TUTARI | BiRiM PAY TUTARI
(%) (TL) (Adet)
Maide Semra TUMAY 49,00 29.400.000,00 29.400.000,00
Murat TUMAY 25,50 15.299.999,00 15.299.999,00
Zeynep S. AKCAKAYALIOGLU 25,50 15.299.999,00 15.299.999,00
Namik Bahri UGRAS 1,00 1,00
Serif Orhan COLAK 1,00 1,00
100,00 60.000.000,00 60.000.000,00
TOPLAM

5. Sirket’in_Yonetim Kurulu Uveleri, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Bilgileri;

i) Yonetim Kurulu;

Adi ve Soyads Gorevi Goreve Atanma | Gorev Siresi
Tarihi
Murat TUMAY Y 6netim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir | 28.02.2014 Lyl
Zeynep S. AKCAKAYALIOGLU [Yénetim Kurulu Baskan Vekili 28.02.2014 Iyl
. 1yl
Maide Semra TUMAY Ydnetim Kurulu Uyesi 28.02.2014 o
28.02.2014 Lyl

Yonetim Kurulu Uyesi
Serif Orhan COLAK y

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri 28.02.2014 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda bir sonraki Olagan Genel
Kurul’a kadar atanmustir.

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Sirket’in ana sézlesmesinde yer verilmistir.

i) Ust Yonetim:;

30.09.2014 itibari ile Sirket’in st diizey yoneticileri ve toplam mesleki tecribeleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

Adi Soyadh Unvan Mesleki Tecriibe
Murat TUMAY Y.K. Baskani ve Genel Mudur 17 Yil
Erhan MERAL Genel Mudr Yardimcist 25Y1
Duygu BUNJAKU Genel Mudir Yardimcisi 15 Yil
Hayri Ercan GURELLI Genel Miidiir Yardimeist 24 Y1l
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Personel Bilgileri;

30 Eylul 2014 itibariyle Ekspo Faktoring, 37 calisan ile hizmet vermektedir. Sirket ¢alisanlarinin %11°0 yiksek lisans, % 41’i lisans,
%50 6n lisans ve % 27’ si lise mezunudur.

BOLUM 11
YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
1. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Yénetime Saglanan Menfaatler

28 Subat 2014 tarihli 2013 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda; Yonetim Kurulu lyelerinden Serif Orhan Colak’a aylik net 2.500 TL
huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine ve yoneticilerine borg, kredi ve sahsi kredi adi altinda kredi ve lehine kefalet gibi
teminatlar vermemektedir.

2. Ust Yonetime Saglanan Ayni ve Nakdi Odenekler, Temsil Giderleri

Sirket’in 30 Eylul 2014 tarihinde sona eren hesap déneminde Ust yonetime sagladig licret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar1 2.657 Bin
TL dir

BOLUM 111

SIRKET’IN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Ekspo Faktoring’ e rekabet tistlinliigii saglayan bir diger unsur ise; Sirket’in yurt i¢i ve yurt dig1 piyasalarda faaliyet gosteren dnde
gelen muhabir ve finansor kuruluslar nezdinde sahip oldugu yiiksek kredibilitedir. Bu avantajli konum sayesinde Ekspo Faktoring,
miisterilerinin ihtiyaclarina yonelik etkin ve piyasa kosullarina gore cazip finansman modelleri gelistirebilmektedir. Miisteri portfoyii
agirlikli olarak insaat, tekstil, turizm, gida sektorlerinde faaliyet gosteren sirketlerden olusan Ekspo Faktoring, kiiresel ve ulusal diizeyde
yasanan dalgalanmalar karsisinda proaktif ve hizli bir bigimde butik finansman modelleri gelistirebilmekte ve miisterilerinin hizmetine
sunabilmektedir. Ayrica, Sirket, tahvil ihraci gibi finansal enstriimanlarin kullanimini basariyla gerceklestirerek ulusal ve uluslararasi
piyasalarda faaliyet gosteren muhabir ve finansor kuruluslar nezdindeki sayginligini pekistirmistir.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

Sektorde bir ilki gergeklestiren Sirket, Export Import Bank of the United States’in ihracat kredisi sigortasi tahtinda Tiirk tekstil
sanayicilerinin Amerika'dan 270 giine kadar vadeli yapacaklar1 pamuk ithalati igin Sirketin garantorliigii ile kullanabilecekleri 15 milyon
dolarlik kredi limiti saglamistir. 1 y1l vadeli kredinin araci bankas1 Wells Fargo Bank N.A.’dir.

Kore Ex-im Bank nezdinde bir ilk daha gergeklestirilmis ve Tiirkiye’nin Giiney Kore ithalatinin finansmani i¢in limit tesis edilmistir.

Giiney Kore Ex-im Bank (K-Exim) ile yapilan anlagsma geregi Giiney Kore’den ithal edilen yiiklii miktardaki kimyasal alimlarina garantor
olunmustur.

Sirket, Amerikan Emtia Finans Kurumu’nun (The Commodity Credit Corporation ) ihracat Kredi Garanti Programina ( GSM 102 ) dahil
olan Banka dis1 tek finans kurumu olmustur.

2014 yili da bir onceki y1l gibi Sirket’in dis ticaretin finansmaninda, yeni triinler gelistirerek miisterilerine genis muhabir aglariyla
finansman ve garantiye yonelik yeni modeller sunacag bir y1l olacaktir.
1. Ekspo Faktoring A.S. Aleyhine Acilan Davalar

2014 faaliyet donemi icinde Ekspo Faktoring A.S. aleyhine acilan ve Ekspo Faktoring’in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

2. Genel Kurul Toplantilar

2014 wyili faaliyet doneminde, Sirket Merkezi’nde 2013 Olagan Genel Kurul Toplantist ve Olaganiusti Genel Kurul Toplantist
yapilmistir.

28 Subat 2014 tarihinde yapilan 2013 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi Tutanag:

1-Toplant1 Bagkanligi’na Murat TUMAY” 1n segilmesine oybirligiyle karar verildi.Toplant: Bagkan1 Yazmanhgma Zeynep Siikriye
AKCAKAYALIOGLU’ nu gérevlendirilmistir.

2- Sirketin 2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okundu ve miizakereye ag¢1ld1.S6z alan olmadi.
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3- Sirketin 2013 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu okundu ve miizakereye a¢ildi.S6z alan olmadi.

4- 2013 yil1 Bilango ve Kar/Zarar hesaplart okundu ve miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda, Bilancgo ve Kar/Zarar hesaplari
oybirligiyle tasdik edildi.

5-Yapilan oylama sonucunda Yoénetim Kurulu Uyeleri oybirligiyle ibra edildiler.Yonetim Kurulu iiyeleri kendi ibralarma oy
kullanmamuislardir.

6-Kar dagitimi hususu goriismeye agildi.Sirket karmdan Kanun ve Esas Sozlesme geregi ayrilmasi gereken miktarlar ayrildiktan
sonra kalan kismimdan briit 2.000.000 TL (IkimilyonTL)’nin 31.12.2014 tarihine kadar Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi
zamanlarda ve miktarlarda dagitilmasina oybirligiyle karar verildi.

7-Yonetim Kurulu Uyeleri’nin secimine gegildi. Bir sonraki Olagan Genel Kurul’a kadar vazife gérmek iizere Murat TUMAY,
Zeynep Siikriye AKCAKAYALIOGLU, Maide Semra TUMAY, Serif Orhan COLAK ve Namik Bahri UGRAS’m Yénetim Kurulu
Uyeliklerine oy birligi ile segildi.

8-Yonetim Kurulu Uyelerinden Serif Orhan COLAK’a aylik net 2.500 TL, Nanuk Bahri UGRAS’a  aylik net 2.500 TL iicret
O0denmesine, diger Yonetim Kurulu iiyelerine iicret 6denmemesine oy birligi ile karar verildi.

9-Sirket Merkezi’nin bulundugu Maide Semra TUMAY ’a ait Ayazaga M.Meydan Sk.B.dere Asf.Mevkii Spring Giz Plaza B.Blok
Kat 2 ve Kat 3 no.’lu igyerlerinin 2.000.000 USD’a kadar aliginin yapilmasina oy birligi ile karar verildi.

10-Yénetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 maddesi kapsaminda muamele yapma izni verilmesine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

11-Yonetim Kurulunun dnerisi dogrultusunda 2014 yili Bagimsiz Denetleme kurulusu olarak DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. nin se¢ilmesine oy birligi ile karar verildi.

12- Giindemde goriisiilecek bagka konu olmadigindan toplantiya son verildi.

28 Mart 2014 tarihinde yapilan Olaganisti Genel Kurul Toplantis1 Tutanagi;

1. Toplanti Baskanligi'na Murat TUMAY” 1n segilmesine oybirligiyle karar verildi. Toplanti Bagkan1 Yazmanhgma Zeynep
Siikriye AKCAKAYALIOGLU nu gorevlendirilmistir.

2. Sermaye arttirimu konusu goriisiildii, 50.000.000 TL(ELLIMILYONTL) olan Sirket sermayesinin ~ 10.000.000 TL
(ONMILYONTL) arttirilarak 60.000.000 TL (ALTMISMILYONTL)’ ye cikartilmasma arttirilan tutarin gecmis yil karlarmdan
karsilanmasma oybirligi ile karar verildi. Sermaye artirim ile ilgili olarak Giimriik ve Ticaret Bakanh@ ¢ Ticaret Genel Miidiirliigii
’ niin 18.03.2014 Tarih ve 67300147/431.02-58054-287665-1874/1620 sayi ile tasdikinden gegen tadil mukavelesinin Bakanliktan
gectigi sekli ile oybirligi ile kabul edildi

3. Giindemde goriisiilecek baska konu olmadigindan toplantiya son verildi.

3.  Dénemicinde Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler:

28.03.2014 tarihli Olaganustii Genel Kurul Toplantisi’nda onaylanarak yirirliige giren Esas Sézlesme degisiklikleri;

ESKI SEKLI
Madde 6

Sirketin sermayesi 50.000.000.- (ELLIMILYON)TL.'dir. Bu sermaye herbiri 1 TL.(Bir TL) nominal degerde 50.000.000 adet nama
yazili hisseye bélinmiistiir. Onceki Sermayeyi teskil eden 40.000.000,00 TL(KIRKMILYON TL)' nin tamami 6denmistir.

Bu defa arttirilan 10.000.000.-(ONMILYON) TL." nin 1.000.000 TL' lik kismi 2010 yili kdrindan, 9.000.000 TL' lik kismi ise 2011 yil
karindan karsilanmistir. 2010 ve 2011 yili karlarindan arttirilan sermayeden hissedarlara hisseleri nisbetinde bedelsiz pay verilmistir.
Yonetim kurulu hisse senetlerini bir veya daha fazla hisseyi ihtiva eden kuplrler halinde bastirmaya ve dagitmaya yetkilidir.

HISSEDAR HISSE SERMAYE

Maide Semra TUMAY 24.500.000 24.500.000
Murat TUMAY 12.749.999 12.749.999
Zeynep Stkriye

AKCAKAYALIOGLU 12.749.999 12.749.999
Serif Orhan COLAK 1 1
Namik Bahri UGRAS 1 1

TOPLAM: 50.000.000 50.000.000
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YENI SEKLI
Madde 6

Sirketin sermayesi 60.000.000.- (ALTMISMILYON)TL.'dir. Bu sermaye herbiri 1 TL.(Bir TL) nominal degerde 60.000.000 adet nama
yazili hisseye bélinmiistiir. Onceki Sermayeyi teskil eden 50.000.000,00 TL(ELLIMILYON TL)' nin tamami édenmistir.

Bu defa arttirilan 10.000.000.-(ONMILYON) TL gegmis yil karindan karsilanmistir.

Gecmis yiIl karlarindan arttirilan sermayeden hissedarlara hisseleri nisbetinde bedelsiz pay verilmigtir.

Yoénetim kurulu hisse senetlerini bir veya daha fazla hisseyi ihtiva eden kupurler halinde bastirmaya ve dagitmaya yetkilidir.

HISSEDAR HISSE SERMAYE

Maide Semra TUMAY 29.400.000 29.400.000
Murat TUMAY 15.299.999 15.299.999
Zeynep Siikriye AKCAKAYALIOGLU 15.299.999 15.299.999
Serif Orhan COLAK 1 1
Namik Bahri UGRAS 1 1
TOPLAM: 60.000.000 60.000.000

4.  I¢ Kontrol Sistemi

2013 yilsonu itibartyla 76 sirketin faaliyet gosterdigi faktoring sektoriinde Faktoring Derneginin yerine 2013 yilinda Finansal Kiralama,
Faktoring ve Tiiketici Finansman Sirketleri Birligi Kurulmustur. Faktoring sektoriiniin 01.01.2006 tarihinden bu yana BDDK ya baglanmasyla,
denetim siireci tiim faktoring sirketleri igin daha hayati bir konu haline gelmistir. Kuruldugu tarihten bu yana biinyesinde i¢ denetim kadrosu
bulunduran, dig denetim faaliyetleri ise uluslararasi bagimsiz denetim firmalar tarafindan gerceklestirilen Ekspo Faktoring, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri konusundaki hassasiyeti nedeniyle takdir toplamaktadir.

Ekspo Faktoring’de denetim faaliyeti i¢ ve dig olmak {izere konusunda uzman ve deneyimli ekipler tarafindan yiiriitiilmektedir. Piyasanin en
iyileri arasinda yer alan iki farkli bagimsiz denetim firmasi ise Sirket’in vergi ve mali tablo denetimlerini gerceklestirmektedir. Ayrica, BDDK
ve Maliye Bakanligi’na gerekli bildirimler diizenli olarak yapilmakta; UFRS ve BDDK formati olmak iizere iki ayri Bagimsiz Denetim Raporu
hazirlanmaktadir. I¢ Denetim ve Mali Kontrol Departmani’nca yiiriitillen ic Denetim fonksiyonu, Sirket faaliyetlerinin hem mevcut Faktoring
Yonetmeligi gercevesinde hem de yoOnetim stratejisi ve politikalarna uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir bigimde yliriitiilmesini
saglamaktadir. Ayrica, hesap ve kayit diizeninin biitiinliigii ve giivenilirligi, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda elde edilebilirligi de bu
fonksiyonun sorumlulugundadir. Sirket cahsmalarmimn eksiksiz siirdiiriilmesi i¢in Y6netim Kurulu ve Ust Yonetim tarafindan belirlenen yénetim
tarz1 ve organizasyon yapisi kapsaminda, her seviyedeki personelin uymasi ve uygulamas: gereken faaliyetlerin kontroliinii de i¢c Denetim
fonksiyonu gergeklestirmektedir. i¢ Denetim ekibi tarafindan bagimsiz bir bigimde gergeklestirilen finansal, operasyonel ve diger kontrollerin
sonuglari, yonetim kadrolarna derhal olarak raporlanmaktadir.

Mali Kontrol ise UFRS ve BDDK’ya gore hazirlanan finansal tablolarin kontrol edilmesi, BDDK’ya sunulmak iizere ticer aylik donemlerde
gonderilen Banka D1g1 Mali Kurumlar Gozetim Sistemi raporlarinin eksiksiz bir bigcimde hazirlanmasi, zamaninda génderilmesi ve veri tabanina
aktarildigina dair onayin alinmasi faaliyetlerinden sorumludur. Ayni zamanda makro ve mikro ekonomik arastirmalar yaparak Sirket’in yillik
biitce tahminlerinin olusturulmasi, biitgenin hazirlanmasi, raporlanmasi ve Yonetim Kurulu'na sunulmasi da bu ekibin sorumluluklar
arasindadir. Hazirlanan biitge tahminleriyle gergeklesen faaliyet sonuglari, her ay sonu itibariyla karsilastirilmakta, sapmalar varsa tespit
edilmektedir.

I¢ Denetim ve Mali Kontrol Departmani’nin bir baska gorevi ise miisterilerin yurt ici ve yurt disi tiim islemlerini kontrol ederek hatalardan
kaynaklanan risklerin azaltilmasi ve olast sorunlarin dnceden tespit edilerek dnlenmesidir. Pazarlama Departmani, Operasyon Departmani, Fon
Yonetimi, Muhasebe Departmam, Risk Degerleme ve Dis Islemler Departmani’nin gerceklestirdigi tiim giinliik ve ayhk islemler, yapmus
olduklar1 tiim yazismalar ve hazirlamis olduklar1 raporlar, i Denetim ve Mali Kontrol Departmam tarafindan kontrol edilmektedir. Tespit edilen
eksikliklerin giin icinde tamamlanmasi saglanmakta, Ust Yonetim ve Yoénetim Kurulu’na sunulmak iizere haftalik ve aylik raporlar
hazirlanmaktadir. Ayrica, miisterilere génderilecek olan tiim ekstre ve faturalarin onayi, portféydeki ve bankadaki kiymetli evraklarin fiziki ve
sistem mutabakati ile kasa sayimmi da Departman’in sorumluluklari arasindadir. Bu sayim sonucunda, miisteriler, tedarikgiler, muhabirler ve
diger finansal kurumlar ile aylik olarak hesap mutabakati yapilmaktadir.

Ic Denetim ve Mali Kontrol Departmani, belirli araliklarla I¢ Denetim Komitesi’nin toplanmasindan ve Komite’de alman kararlarmn
uygulanmasindan da sorumludur. Bunun yam sira mevcut sistemin iyilestirilmesi icin Ust Yonetim’in talep ettii projeleri yonetmekte ve
calisanlara sunmaktadir. Ayrica, ¢aliganlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak igin her tiirlii egitim ihtiyacinin tespit edilmesi,
egitim iceriklerinin olusturulmasi, egitmenlerin secilmesi ve egitimlerin uygulanmasini saglamaktadir.

5549 sayih Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanun ve 26751 sayili yonetmelik geregince, 09.01.2008 tarihinden bu yana
faktoring sirketleri de yiikiimliiler arasinda sayilmustir. Bu ydnetmeligin geregini yerine getirmek igin Sirket ydnetimi, I¢ Denetim
Departmani’ni, Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanligi’'nm (MASAK) uyarilar1 dogrultusunda bilgilendirici ve dnleyici tedbirler almast igin
yonlendirmektedir.
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BOLUM V
FINANSAL DURUM

1.Sektdrdeki Gelismeler

FAKTORING SEKTOR DEGERLENDIRMESi Dé6nem:2014/06 06/2013 06/2014
A. BILANGCO
Toplam Aktif/Pasif icindeki Paylar 06/2013 06/2014
Banka+Nakit Degerler 1,9% 1,9%
Faktoring Alacaklari 91,7% 93,0%
Takipteki Alacaklar (net) 0,9% 0,9%
Diger Aktifler 5,6% 4,3%
Krediler 70,9% 72, 7%
Ozkaynaklar 20,4% 17,7%
Diger Pasifler 7,4% 8,2%
Donem Kar/Zarar 1,3% 1,4%
\
Aktif Dagilimi
80,0% 91,7% 93,0%
60,0%
40,0%
m 06/2013
06/2014
20,0% 5 .
1,9%  1,9% 09%  0,9% 6% 4,3%
0’0% I
Banka+Nakit Degerler Faktoring Alacaklari  Takipteki Alacaklar Diger Aktifler
(net)
A\ "
Pasif Dagilimi
80,0%
, ., 72,7%
70,0% | 70,9%
60,0% —
50,0% +——
m 06/2013
40,0% +—
06/2014
SO0 20,4%
200% 4 17,7% s
(BT | e 1,3% 1,4%
0,0% e T - T ! T 1
L Krediler Ozkaynaklar Diger Pasifler D6nem Kar/Zarar Y,
Faktoring sektoéri Haziran 2013'e gore yaklasik %20 genislemistir. Aktifler igcinde % 93 ile en bilylk
pay! alan Faktoring Alacaklari kaleminin payi, gegen yilin ayni dénemine gére %1.4 bluylmustir.
Kaynak ihtiyacini 6zkaynaklarindan ya da bankalardan saglanan KV kredilerle gideren sektorde
kredilerin pasif icindeki oraninda gecen yila gore % 2,5'luk bir artis yasanirken 6zkaynaklarinda
%13'luk azalig gozlemlenmektedir.
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B. GELIR VE GiDER TABLOLARI

Toplam Gelirdeki Pay %

Gelirlerin Toplam Gelirler icindeki Paylari* 06/2013 06/2014
Faiz Gelirleri 80,4% 78,6%
Komisyon Gelirleri 9,9% 7,5%
Mevduat ve Temetti vb. 4,2% 12,4%
Net Kambiyo 1,2% -2,0%
Diger 4,3% 3,6%
* Toplam gelirlere kambiyo net kar/zarari dahil degildir.
4 ™
=
= Mevduat ve Temetti vb.
>0 m06/2013
< Komisyon Gelirleri MBSl 7.5% 06/2014
Faiz Gelirleri \B04%u . 78,6%. |
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Sektdrde; hem Faiz hem Komisyon Gelirlerinin toplam gelirler icindeki payinda gecen yilin ayni
donemine gore azalis ; Mevduat ve Temetti Gelirleri payinda ise artis dikkat cekmektedir.
Giderlerin Toplam Giderler icindeki Paylarr* 06/2013 06/2014
Personel ve Kidem Tazminat 20,3% 16,2%
isletme ve Diger Faal. Giderleri 12,4% 10,2%
Faiz Giderleri 43,9% 56,5%
Komisyonlar 1,7% 1,1%
Ozel Karsilik 12,8% 7,9%
Esas Faal.Digi Dig. Giderler 9,0% 8,1%
* Kur kar/zararindan arindirilmigtir
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Komisyonlar J* } 1% [ #06/2013
Faiz Giderleri J* I 56 ‘3%| [ 06/2014
isletme ve Diger Faal. Giderleri * 1017% )
Personel ve Kidem Tazminat -* 16,2% ﬂ
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Toplam giderler icindeki; Personel, isletme, Komisyon ve Ozel Karsilik giderlerinin paylarindaki azalisa
karsilik, Faiz Giderlerinin payindaki artis dikkat ¢ekicidir.




C. KARLILIK VE VERIM 06/2013 06/2014
Donem Net Kar veya Zarari/ Aktifler 1,3 1,4
Dénem Net Kar veya Zarari/Ozkaynaklar (Cari Dénem) 6,4 7,8
Kurdan arindirilmis kar/Ozkaynaklar 6,0 8,7
Dénem Net Kar veya Zarari/Ozkaynaklar (Yillik Ortalama) 15,4 12,4
V.0.Kar / Esas Faaliyet Gelirleri 26,5 25,8
Esas Faaliyet Giderleri / E.F.Gelirleri 27,6 23,8
Sektorin aktif getirileri dnceki yil ayni doneme gore paralel bir egilim sergilemektedir.

100 birim kar icin yaratilan gelir/gider 06/2013 06/2014
Faiz Gelirleri 336 354
Komisyon Gelirleri 42 34
Mevduat Gelirleri 3 3
Diger Gelirler 32 53
Kambiyo karlari 5 -9
Kar 100 100
Faiz ve Kom. Giderleri 145 202
Personel Giderleri 65 57
Genel idare 39 36
Karsilik Giderleri 41 28
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birime ylkselmistir.

06/2013 doneminde 100 birim kar yaratmak icin 336 birim faiz geliri yeterken, 06/2014 déneminde 354




D. POZiSYON VE KUR RisKi 06/2013 06/2014
YP Nakdi Alacaklar / Toplam Nakdi Alacaklar 9,0 7,6
YP Krediler /Toplam Krediler 20,7 17,6
Net Pozisyon/Pasifler -5,2 -4,5
Net Pozisyon/Ozkaynaklar -25,5 -25,5
Kur Kari/V. O. Kar 5,1 9,2

YP Nakdi Alacaklarin, Toplam Nakdi Alacaklar iginde payi oransal olarak %16 ; YP Kredilerin Toplam
Krediler igindeki payi ise %15 azalmistir.

E. TAKIPTEKi ALACAKLAR 06/2013 06/2014
Takipteki Faktoring Alacaklari (Briit) Mio TL 930,6 1.049,5
Ozel Karsiliklar Mio TL 749,9 834,9
Net Takipteki Alacaklar (Net) Mio TL 180,7 214,6
Takipteki Alacaklar (Brut) / Toplam Alacaklar % 5,2 4,9
Takipteki Alacaklar Briit/Ozkaynaklar % 23,3 25,5
Takipteki Alacaklar (Net) / Ozkaynaklar % 4,5 5,2
Ozel Karsihiklar/Aktifler % 3,8 3,6

Gegen sene ayni ddneme gore, Takipteki Faktoring Alacaklarinda da Ozel Karsiliklarda da olumsuz artis
tabloya yansimaktadir.

F. BUYUME (Milyon TL) 06/2013 06/2014 Artis
YURTDISI CIRO 7.252 9.529 31%
YURTICI CIRO 37.805 42.280 12%
TOPLAM CiRO 45.057 51.810 15%
YP ALACAKLAR 1.622 1.630 1%
TP ALACAKLAR 16.350 19.934 229
TOPLAM ALACAKLAR 17.971 21.564 20%
YP KREDILER 2.805 2.910 4%
TP KREDILER 10.761 13.658 27%
OZKAYNAK 3.996 4.114 3%
TOPLAM AKTIFLER 19.608 23.199 18%
V.0. KAR 309 402 30%

olan TP Alacaklar % 22 ve YP Alacaklar %1 oraninda artmistir.

gostermistir.

Sektoriin aktif blyukligl gecen yilin ayni donemine gére %18 oraninda artmistir. Bu artisin kaynaklarindan

Ciro tarafi ise, ihracat islemlerinde %31'lik ve yurticiislemlerde %12'lik artis ile pozitif bir gelisme
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G. SEKTOREL CiRO DAGILIM 06/2013 06/2014

Sektorel dagilimda 6nemli sektérlerin paylan

Niikleer Yakit. Petrol Ur. Kémir Uriinleri Sanayi 19,9% 18,3%
Toptan ve Perakende Ticaret Mot. Ar. Servis Hizmetleri 12,3% 11,7%
insaat 7,9% 8,7%
Tekstil ve Tekstil Uriinleri Sanayi 7,7% 7,6%
Metal Ana Sanayii ve islenmis Madde Uretimi 5,9% 6,1%
Finansal Aracilik 2,4% 5,2%
Ulasim Araclari Sanayi 5,5% 5,0%
Tasimacilik Depolama ve Haberlesme 3,9% 4,7%
Diger Toplumsal Sosyal ve Kisisel Hizmetler 3,4% 3,9%
Makine ve Techizat Sanayi 3,5% 3,1%
Gida, Mesrubat ve Titlin Sanayi 3,1% 2,7%
Diger Metal Disi Madenler Sanayi 2,6% 2,2%
Elektrikli Gaz ve Su Kaynaklari 1,9% 2,1%
Kagit Ham. ve Kagrit Uriinleri Basim Sanayi 1,9% 1,8%
Enerji Uretmeyen Madenlerin Cikariimasi 0,6% 0,4%
FAALIYET TURLERINE GORE SEKTOREL DAGILIM 06/2013 06/2014
IMALAT 64,7% 58,3%
HIZMET 32,8% 37,2%
TARIM 1,9% 1,9%
DIGER 0,7% 2,6%
Sektorlerin toplam ciro icindeki paylarina baktigimizda; " E n er ji Ur etmeyen MadenlerinCkarilma

si " gecen yilin ayni ddnemine gdre en fazla gerileyen sektdr olurken " Nii k | eer Ya k1 t.Petr ol U r.Kémiir
UrinleriSan. "sektdri en fazla artan sektdr olarak dikkatleri cekmektedir.

"Nikleer Yakit, Toptan Perakende Hizm., Tekstil ile insaat" en fazla pay alan sektérlerin basini gekmektedir.
Faaliyet tiirlerine gére genel dagilima baktigimizda ise imalat payinin azalis Hizmet payinin artis egiliminde
oldugu gorilmektedir.
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1. Sirket’in Stratejik Hedefleri ve Gelismeler
Misyon

Kiiresel ekonomide ragbet goren yeni finansman modellerini kurumsal iiriin portfoyiine ekleyerek Turk Faktoring sektérinun yurt igi
ve uluslararasi ticaretten aldig1 payin artmasina onciiliik etmek.

Kurumsal yonetim anlayist ve yenilikgi riinlerle sektorde rekabet iistiinligii elde ederek farkli sektorlerde faaliyet gosteren ¢ok
sayida firmay1 avantajli finansman iriinleriyle tanistirmak.

Miisteri iliskileri yonetiminde, kalite ve verimlilik esasli uygulamalara imza atmak.

Uluslararast ticaret konusunda bolgesel lider olmak.

Vizyon
Istikrarh bir bigimde gelismeye devam ederek 2015 yilinda 1 milyar ABD dolari ciro biiyiikliige ulasmak.

Stratejik Hedefler

Inovatif iiriin ve hizmetlerle reel sektdriin degisen ihtiyaglarina cevap vermek.

Kalite ve verimliligi esas alan hizmet anlayisiyla silirdiiriilebilir bir bilyiime ¢izgisi yakalamak.

Farkl1 sektorlerde faaliyet yiiriiten sirketler i¢in “butik finansman modelleri” gelistirerek rekabet giiciinii korumak.
Tiirk firmalarinin yurt dis1 faaliyetlerine finansman destegi sunarak karliligi daha fazla biiyiitmek.

Caliganlarina mesleki ve kisisel gelisim olanaklari sunarak nitelikli insan kaynagiyla 6ne ¢ikan bir sirket olmak.

Insan Kaynaklari

Sektor ortalamasinin iizerinde mesleki deneyim ve uzmanliga sahip insan kaynag: aktifiyle fark yaratan is siireclerine imza atan
Ekspo Faktoring, 2014 Haziran sonu itibartyla 37 caligana sahiptir. Sirket biinyesinde yer alan Insan Kaynaklar1 Béliimii, Ekspo
Faktoring’in temel hedef ve stratejileri dogrultusunda yeni isbasi yapan personelin oryantasyon siirecinden, mesleki egitim
programlarina dek bir¢cok alanda sorumluluk iistlenmektedir. Verimli bir is bolimii ¢ergevesinde belirli alanlarda uzmanlasmis
calisanlardan olusan bir ekibin basariya giden yolda ne denli 6nemli oldugunun bilincinde olan Ekspo Faktoring, siirekli egitim
programlarini Ekspo Faktoring Akademi ¢atisi altinda koordine etmektedir.

Tanitim ve pazarlama alaninda ise Sirket, reklam ve ilan gibi profesyonel mecralar yerine prezantabl pazarlama elemanlari
araciligryla dogrudan hedef kitleye ulagmayi tercih etmektedir. Miisteri iliskileri yonetiminde insan kaynag kalitesiyle 6ne ¢ikmay1
hedefleyen Ekspo Faktoring, mali igler personelinden pazarlama ekibine kadar tiim calisanlarini siirekli egitime tabi tutmaktadir.
Alaninda uzman kuruluslarca verilen bu tarz egitimler sayesinde Ekspo Faktoring, miisteri portfoylinii genisletmeyi ve miisteri
memnuniyetini artirmay1 hedeflemektedir.

Ekspo Faktoring’i sektdrde one ¢ikaran baglica unsur; nitelikli insan kaynagina, katma deger ve ¢6ziim odakli organizasyon yapisina
dayanan kurumsal, siirdiiriilebilir yonetim anlayisidir. Agirlikli olarak bankacilik deneyimine sahip profesyonellerden olusan
kadrosuyla Sirket, proaktif bir bicimde farkli finansman ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler liretmekte ve miisterilerinin hizmetine
sunmaktadir.

Misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli gelisim ilkesini benimseyen Ekspo Faktoring, biinyesinde istihdam ettigi profesyoneller
araciligryla faktoring sektoriindeki giincel finansal ve hukuki gelismeleri yakindan takip etmekte ve hizmet alt yapisini
gelistirmektedir. Insan kaynagmin yetkinligine biiyiik 6nem atfeden Ekspo Faktoring; gerek iiyesi bulundugu Tiirkiye Faktoring
Dernegi ve diinyanin en biiylik faktoring hizmet ag1 olan FCI (Factors Chain International) gerekse 6zel danismanlik firmalar
tarafindan saglanan egitim programlari araciligtyla ¢aliganlarina siirekli egitim olanagi sunmaktadir.

2. Sirket’in Stratejik Hedefleri ve Gelismeler

Sirket, Yonetim Kurulu’nun onayina sunulan butce ve stratejik hedefler belirlemektedir. Sirketin hedeflerine ulasma derecesi,
gecmis performansi Sirket yonetimince sirekli olarak takip edilmekte ve Ydnetim Kurulu’nun bilgisine sunulmaktadr.

Ekspo Faktoring yurtici islem hacmi 1.006 milyon TL, ithalat islem hacmi 56 milyon TL ve ihracat islem hacmi 50 milyon TL
olmak Uzere toplam 1.106 milyon TL 2013 yilinda islem hacmi gergeklestirmistir.

30.09.2014 itibari ile ana bilango kalemlerinin ve gelir tablosunun, dért yillik bilanco, gelir tablosu degerleri ile karsilastirmasi,
asagidaki tablolarda yer almaktadir;
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FINANSALGOSTERGELER
(BIN TL) 31 Aralik 2011 31 Aralik 2012 31 Aralik 2013 30 Eylil 2014

TOPLAM AKTIFLER 240.787 237.695 294.570 283.862
TOPLAM OZKAYNAKLAR 66.669 76.178 82.039 87.641
ODENMIS SERMAYE 40.000 50.000 50.000 60.000
NET ISLETME SERMAYESI 65.454 75.199 80.114 85.521
FAKTORING ALACAKLARI 236.425 233.544 289.515 276.204
FAKTORING BORCLARI 603 990 2.671 3.806
NET KULLANDIRILAN FONLAR 235.822 232.554 286.844 272.398
BANKA, TAHVIL BORCLARI 171.828 158.333 206.545 188.751
TOPLAM GELIRLER 44,199 42.186 36.959 35.605
FAKTORING GELIRLERI 39.992 41.049 32.688 32.842
NET KAR 10.559 11.509 7.861 7.602

RASYOLAR 31 Aralik 2011 31 Aralik 2012 31 Arahk 2013 30 Eylll 2014
Cari Oran (%) 1,38 1,47 1,38 1,44
Likidite Orani1 (%) 1,38 1,47 1,38 1,42
Net Isletme Sermayesi/Aktifler Orani (%) 27 32 27 30
Likit Aktifler/ Aktifler Orant (%) 99 99 99 98
Borglar/ Aktif Toplami( Bor¢lanma Orani) (%) 72 68 72 69
Borglar/Ozkaynaklar (Finansal Kaldirag) (Kez) 2,58 2,08 2,52 2,15
Mali Borglar/ Aktif Toplami (%) 72 68 72 69
Faiz Kargilama Oran1 (Kez) 1,60 1,74 1,62 1,47
Briit Kar Marj1 (%) 17 18 11 16
Net Kar Marj1 (Satig Rantabilitesi) (%) 6 6 3 5
Ozkaynak Kar Marj1 (Ozkaynak Rantabilitesi) (%) 20 19 12 15
(Bin TL) Ara.13 Mar.14 Haz.14 Eyl.14
FAKTORING GELIRLERI 32.688 10.710 22.092 32.842
Faktoring Alacaklarindan Alinan Faizler 30.170 10.124 21.083 31.477
Faktoring Alacaklarindan Alinan Ucret ve
Komisyonlar 2.518 586 1.009 1.365
NET DONEM KARI 7.861 2.141 4.948 7.602

4. Kar Dagitimina iliskin Bilgiler

28 Subat 2014 tarihinde yapilan 2013 yil: Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2013 yili; Sirket esas s6zlesmesinde diizenlenen “kérm
tespiti ve dagitimi” esasina uygun olarak, mali tablolar kapsaminda hesaplanan 9.534.456,03 TL tutarindaki 2013 yili kédrindan,
vergi karsiligi ayrildiktan sonra kalan 7.861.613,13 TL net ddnem karindan, yasal ve olaganistiu kar yedekleri hesaplarina
aktarilmigtir. Gegmis yil karlarindan 2.000.000 TL’si ise Y&netim Kurulu’nun belirleyecegi tarihlerde dagitilmasina karar verilmis;
bu tutarin 1.000.000 TL’ si 20.03.2014 tarihinde, 1.000.000 TL’ si ise 03.06.2014 tarihinde dagitilmustir.

BOLUM VI

RiSKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

Ekspo Faktoring biinyesindeki ilgili birimler, karar alma siirecinde biiyiik 6nem tasiyan kredi riskine iligkin analizleri diizenli bir bicimde
raporlayarak yonetime sunmakta ve Sirket politikalarmin riskler gozetilerek olusturulmasina dnciililk etmektedir. Ekspo Faktoring, plasman
politikasini portfdyiinde yer alan riskleri farkli parametreler 1518inda yakindan izleyerek ve gesitli modeller altinda senaryolar gelistirerek,
dinamik ve proaktif bir yaklagimla yonetmektedir. Sirket’in risk alirken oncelikli olarak dikkat ettigi unsurlar sunlardir: degerlendirmeye
konu olan firmamin kurulus tarihi ve gegmisi, 6zkaynak yapisi, faaliyette bulundugu sektor ve sirket yonetici ve ortaklarmin sektorel
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deneyiminin yani sira fon yaratma potansiyeli.

Ekspo Faktoring, tiim riskleri sektor ve grup sinirlamalart cergevesinde yonetmektedir. Ayni zamanda firma bazinda riskin, Sirket
6zkaynaklarinin %10’unu gegmemesine 6zen gosterilmekte, istisnai durumlarda bu limit, yonetim karariyla en fazla %20 seviyesine
¢ikarilmaktadir.

Etkin risk yonetim politikalar1 kapsaminda Ekspo Faktoring, toplam riskin miisteriler arasinda esit dagilimini saglamaya ¢aligmakta ve
herhangi bir sektérde yogunlagmaktan kaginmaktadir. Yonetim Kurulu’nun aldigi karar dogrultusunda tek bir sektdrde, toplam plasmanin
%18’inden fazla risk almamaya 6zen gosterilmektedir. Ayrica, miisterilerin alici limitlerinin belirlenmesinde hassas 6l¢iimlemeler yapilarak
belirlenen limitleri agmama konusunda kararli bir tutum sergilenmektedir.

Ekspo Faktoring agisindan risk degerlendirmesinin uluslararasi standartlara uygun ve saglikli bigimde yapilmasi kilit 6neme sahiptir. Bu
baglamda Ust yonetim, gegtigimiz yillarda risk degerleme faaliyetlerinin verimini artirmak ve etkin bir risk degerlendirme sistemi
gelistirmek i¢in yogun mesai harcamustir. Sirket’in damigmanlik hizmeti aldigi firmalarin da yardimiyla gelistirilen yeni sistemin,
uluslararasi standartlara uygun bir rating uygulamasina uyarlanmasi ¢aligmalar1 2008 y1l1 sonunda tamamlanmus; 2009 y1l1 basindan itibaren
de tiim Ekspo Faktoring miisterileri yeni firma rating sistemiyle incelenmeye baglanmustir.

Ekspo Faktoring, risk izleme faaliyetlerinde ise TCMB memzug takip sistemini kullanmaktadir. Bu sistem sayesinde mevcut miisterilerin
riskleri etkin bir sekilde takip edilmekte, her tiirlii degisimin sebepleri irdelenmektedir. Limit bagvurusunda bulunan ya da limit artirimina
gitmek isteyen firmalarin kredi degerlilikleri, objektif kriterler esas alinarak degerlendirilmekte, ayrica mevcut riskler, haftalik Aktif
Kalitesi toplantilarinda bilango, istihbarat ve teminat yoniinden degerlendirmeye alinmaktadir

Sektor ortalamasimin tizerindeki aktif kalitesini korumak amaciyla Ekspo Faktoring, kredi portfoyiiniin olusumu siirecinde titiz ve segici
davranmaktadir. Bu siirecte, Sirket, finansal analiz yontemleri ve teknikleri konusunda uzmanlagsmis profesyonellerden olugsan Risk
Degerlendirme Boliimii’niin deneyiminden yararlanmaktadir. Risk Degerlendirme kadrosunda yer alan finansal analiz ve istihbarat ekibi, en
yeni teknikleri yakindan izlemekte ve alanlarindaki giincel gelismeler konusunda bilgilenmek amaciyla profesyonel egitim kurumlart
tarafindan verilen kredi, finansal analiz ve istihbarat egitimlerine diizenli olarak katilmaktadir. Ekspo Faktoring’in en 6nemli birimlerinden
olan Risk Komitesi, finansman talebinde bulunan miisterileri; mali durum, faaliyet gosterdigi sektor gibi kriterlerin yaninda operasyonel
riskler, piyasa istihbarat1 gibi kriterler 1s18inda degerlendirmektedir. Haftada iki kez toplanan komite, miisteri taleplerini en fazla iki glin
icinde degerlendirip sonuglandirmakta, daha erken goriisiilmesi gereken durumlar icinse ara komite toplantilart diizenlemektedir.
Toplantilarda, her firma i¢in mali analiz ve istihbarat sonucunda olusan Firma Degerlendirme Raporu incelenmektedir. Bu rapor, incelenen
firmanin SWOT analiziyle belirlenen giiclii ve zayif yonlerinin yani sira mevcut firsat ve tehditleri de kapsamaktadir. Bu siirecin sonunda,
Risk Komitesi’ne sunulan limit nerisi karara baglanmaktadir.

Sirket’in sahip oldugu genis veri bankasi icerik ve kalite agisindan siirekli olarak gelistirilmektedir. Ekspo Faktoring, sahip oldugu bu
kapsamli veri bankasima yalnizca limit tahsis kararlar i¢in degil, ayn1 zamanda pazarlama stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
asamalarinda da bagvurmaktadir. Ayrica veri bankasi; miisterilerin derledigi bilgiler, 6deme aliskanliklari, ¢cek keside performanslart gibi
detayl ve farkli yonlerdeki tamamlayict bilgileri de kapsamaktadir.

Ekspo Faktoring, sektor limitlerini belirlerken veri bankasinda yer alan sektor ve sirket bilgilerinden yararlanmaktadir. Uygulanan
analizlerde firmalarin TL ve doviz pozisyonlarini da yakindan izleyen Sirket, piyasadaki mevcut riskleri Basel II kriterlerini baz alarak
degerlendirmektedir. Bu yogun ve titiz analizler sonucunda olusturulan raporlamalar, Sirket’in {ist yOnetimine sunulmaktadir.

Finansal Risk Yonetimi Amaclari ve Politikalar:

Sirket, faaliyetleri sirasinda agagidaki risklere maruz kalmaktadir:

Kredi Riski
Likidite Riski
Piyasa Riski

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket’in risk yonetimi gergevesinin kurulmasindan ve gozetiminden genel olarak sorumludur. Sirket’in risk
yonetimi politikalari, Sirket’in maruz kalabilecegi riskleri belirlemek ve analiz etmek i¢in olusturulmustur. Risk yonetimi politikalarmm
amaci, Sirket’in riskleri i¢in uygun risk limit kontrolleri olusturmak, riskleri izlemek ve limitlere bagh kalmaktir. Sirket, ¢esitli egitim ve
yOnetim standartlar1 ve siiregleri yoluyla, disiplinli ve yapict bir kontrol ortamu yaratarak, tiim ¢alisanlarin rollerini ve sorumluluklarmni
anlamasina yardime1 olmaktadir.

Kredi Riski

Sirket, faktoring islemlerinden dolayr kredi riskine maruz kalmaktadir. Sirket finansal varliklari i¢in belirli miktarda teminat talep
etmektedir. Kredi risk yonetiminde agirlikl olarak kredi tahsis dncesi ve kredi izleme 6ncesi yontemler gelistirilmis olup ydnetimin mevcut
bir kredi politikas1 vardir ve kredi riski stirekli olarak takip edilmektedir. Kredi tahsis kistaslarini tasimayan firmalar ile kredi iligkisi
baglatilmamaktadir. Bununla birlikte tahsis edilmis kredilerin izlemesine yonelik olarak erken uyari sistemleri gelistirilmis olup dénemler
itibari ile ilgili ¢alismalar ve miisteri kredibilitesi 6l¢iimlemesi de yapilmaktadir. Kredi Komitesi her hafta toplanmakta olup kredi
degerlendirmeleri yapmaktadir. Ote yandan, Sirket’in kredi riskini degerleme amaciyla kullanmis oldugu 6zel bir yazilimn da meveuttur.

Bilango tarihi itibartyla, Sirket’in kredi riski belirli bir sektor veya cografi bolgede yogunlasmamustir. Sirket’in azami kredi riski, her
finansal varligin bilangoda gosterilen kayith degeri kadardir.
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Likidite Riski

Likidite riski, Sirket’in faaliyetlerinin fonlanmasi sirasinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu risk, Sirket’in varliklarmi hem uygun vade ve oranlarda
fonlayamama hem de bir varligi makul bir fiyat ve uygun bir zaman dilimi iginde likit duruma getirememe risklerini kapsamaktadir. Sirket,
fonlama ihtiyacimi bankalar aracihigiyla karsilamaktadir. Sirket, hedeflerine ulagmak icin gerekli olan fon kaynaklarindaki degisimleri
belirlemek ve seyrini izlemek suretiyle siirekli olarak likidite riskini degerlendirmektedir.

Piyasa Riski

Doviz kuru riski

Sirket, yabanci para birimleri ile gergeklestirdigi islemlerden (faktoring faaliyetleri ve banka kredileri gibi) dolay1 yabanci para riski
tagimaktadir. Sirket’in finansal tablolar1 TL bazinda hazirlandigindan dolay1, s6z konusu finansal tablolar, yabanci para birimlerinin TL
karsisinda dalgalanmasindan etkilenmektedir.

Faiz oram riski

Sirket’in faaliyetleri, faizli varliklar ve bor¢larmin farkli zaman veya miktarlarda itfa olduklari ya da yeniden fiyatlandirildiklarinda faiz
oranlarindaki degisim riskine maruz kalmaktadir. Ayrica Sirket, Libor oran1 veya benzeri degisken faiz oranlar igeren varlik ve borglari ve
bunlarin yeniden fiyatlandirilmasi nedeniyle de faiz orani riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in temel stratejileriyle tutarli olan piyasa faiz
oranlar1 dikkate alindiginda risk yonetim faaliyetleri, net faiz gelirini en iyi duruma getirmeyi hedeflemektedir.

BOLUM Vil

DIiGER HUSUSLAR

1. Faaliyet Yihmn Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen Ozel Onem Tasiyan Olaylar

2. Bilanco tarihinden sonra diger husus bulunmamaktadir.
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