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BOLUM 1

GENEL BILGILER

1. Sirket’in Kurulusn ve Tarihsel Geligimi

Ekspo Faktoring A.§. (“Ekspo Faktoring” ) 2 Haziran 2000 tarihinde endiistriyel ve ticari girketlere finans hizmeti sunmak amaciyla
kurulmugtur. Sirket, dzellikli firiinleri ile ticaretin finansmanm saglamak igin yurtici ve yurtdigmda iglem gergeklestiren bir finansal
hizmetler kurumudur.

Sirket’in faaliyet konusu, ticari firmalarin her tiirlii mal ve hizmet satiglarindan doBmug ve dogacak alacaklarmmn devri kargihfinda
finansal hizmetler vermektir. Sirket, yurt i¢i iglemlerden dogan borg ve alacaklarin yant sira, miigterilerinin ithalat ve ihracat iglemlerinden
dogan borg ve alacaklar igin de faktoring islemleri yapmaktadr,

Sirket, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 10.102006 tarih ve 26315 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yliriirliife giren “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulug ve Faaliyet Esaslani Hakkindaki Yénetmelik”
hitkiimleri ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun 17.04.2008 tarih ve BDDK. UYTI.134-5586 sayih yazisi ile bildirilen
17.04.2008/ 2574 sayili karan geregince “Faktoring Faaliyet Izin Belgesi" ne gire faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kuruldugundan bu yana miigterilerinin beklentileri ve ihtiyaglari dogrultusunda etkin finansal gbziimler iireterek faaliyetlerine ybn veren
Ekspo Faktoring, Tiirkiye’de bankacilik dis: finans sektériiniin 8ncii kuruluglanndan biridir.

Ekspo Faktoring A.§., Istanbul Ticaret Odasi'na 439224-38680652 sicil numaras: ile kayith olup asagidaki adreste faaliyet
gostermektedir:

Ayazaga Maslak Mahallesi Maslak Meydan Sokak No:5/B Spring Giz Plaza Sanyer-ISTANBUL

Telefon : +90 (212) 276 39 59
Faks:  +90(212) 2763979

2. _Sube Bilgileri

Ekspo Faktoring *in raporlama tarihi itibariyle gubesi bulunmamaktadir,
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3. Sirket’in Orpanizasyon Yapmsi:

Sirket’in organizasyon yapis1 agagida yer almaktadir,

Adi, Soyad Unvam

Murat TUMAY Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir

Zeynep §. AKCAKAYALIOGLU Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Maide Semra TUMAY Yonetim Kurulu Uyesi
Serif Orhan COLAK Yonetim Kurulu Uyesi
Giinal INCE Yonetim Kurulu Uyesi
Erhan MERAL Genel Miidiir Yardimcisi
Duygu BUNJAKU Genel Miidiir Yardimcisi

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, 23.02.2015 tarihinde gergeklegtirilen Olagan Genel Kurul Toplantisinda bir sonraki Olagan
Genel Kurul’ a kadar atanmuglardir. Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Sirket’in ana
stzlegmesinde yer verilmistir.

4. Sirket’in Sermave ve Ortakhk Yams:;

31.03.2015 tarihi itibariyle Sirket’in sermayesi 60.000.000.- TL. olup tamamm &denmigtir. Sirket’in ortaklik yapist agagida
gosterildigi gibidir;

P
ORTAK ADI AY(;!)!ANI SERMA(?IEI ;I'UTARI BIRIM &sz;mm
Maide Semra TOMAY 49,00 29.400.002,00 29.400.002,00
Murat TUMAY 25,50 15.299.997,00 15.299.997,00
Zeynep $. AKCAKAYALIOGLU 25,50 15.299.999,00 15.299.999,00
Emirhan TUMAY 1,00 1,00
Ela TUMAY 1,00 1,00
TOP 100,00 60.000.000,00 60.000.000,00




EKSPO FAKTORING A.S.

5. Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Bilgileri;

i) Yonetim Kurulu;
Girevi Goreve Atanma | Gorev Siiresi
Adi ve Soyadh rorini

Murat TUMAY Yonetim Kurulu Bagkam ve Genel Midiir | 23.02.2015 Iyl
Zeynep S. AKCAKAYALIOGLU |Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 23.02.2015 Iyl

1yl
Maide Semra TUMAY Yonetim Kurulu Oyesi 23.02.2015 e

) 1y

$erif Orhan COLAK Yonetim Kurul Oyesi 23.022015

1yl
Giinal INCE Yonetim Kurulu Uyesi 23.02.2015

Ydnetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri 23.02.2015 tarihinde gergeklegtirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda bir sonraki Olagan Genel
Kurul’a kadar atanmigtir.

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Sirket’in ana stzlesmesinde yer verilmigtir.

ii) Ust Yonetim:
31.03.2015 itibari ile Sirketin iist diizey ybneticileri ve toplam mesleki tecriibeleri agagidaki tabloda yer almaktadir:
Adi Soyacdh Unvam Maesleki Tecriibe
Murat TUMAY Y.K. Bagkam ve Genel Miidiir 18 Yil
Erhan MERAL Genel Miidiir Yardimcis: 26 Yil
Duygu BUNJAKU Genel Miidiir Yardimcisi 16 Yil
Personel Bilgileri;

31 Mart 2015 itibariyle Ekspo Faktoring, 35 galisan ile hizmet vermektedir. Sirket ¢alisanlarinin % 6’i yiiksek lisans, % 49°i lisans,
%6’ s1.0n lisans ve % 26’ si lise mezunudur.

BOLUM I
YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
1. Yinetim Kurulu Uyeleri ve Ust Yénetime Saglanan Menfaatler

23 §ubat 2015 tarihli 2014 Yil Olagan Genel Kurul Toplantis’nda; Yénetim Kurulu iiyelerinden $erif Orhan Colak’a ve Giinal
INCE’ ye aylik net 2.500 TL huzur hakk: 6denmesine karar verilmigtir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine ve yoneticilerine borg, kredi ve gahsi kredi adi altinda kredi ve lehine kefalet gibi
teminatlar vermemektedir.
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3- Sirketin 2014 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulugu Raporu okundu ve miizakereye agildi. S6z alan olmad:.

4- 2014 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarn okundu ve miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda, Bilango ve Kar/Zarar
hesaplan oybirligiyle tasdik edildi. i

5-Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri oybirligiyle ibra edildiler. Yonetim Kurulu iiyeleri kendi ibralarma oy
kullanmamglardir.

6-Kar dagitimi hususu goriigmeye agild:. Sirket kanindan Kanun ve Esas Sozlegme geregi aynlmasi gereken miktarlar
aynldiktan sonra kalan kismindan briit 1.200.000 TL (BirmilyonikiyiizbinTL)nin 31.12.2015 tarihine kadar Yé&netim
Kurulu'nun belirleyecegi zamanlarda ve miktarlarda dagitilmasina oybirligiyle karar verildi,

7-Yénetim Kurulu Uyeleri'nin segimine gegildi. Bir sonraki Olagan Genel Kurul'a kadar vazife gormek iizere Murat TUMAY,
Zeynep Siikriye AKCAKAYALIOGLU, Maide Semra TUMAY, Serif Orhan COLAK ve Giinel INCE Yonetim Kurulu
Upyeliklerine oy birligi ile segildi.

8-Yonetim Kurulu Uyelerinden Serif Orhan COLAK'a aylik net 2.500 TL, Giinal INCE' ye ayhk net 2.500 TL iicret
tidenmesine oy birlii ile karar verildi.

9-Sirket Merkezi'nin bulundugu Maide Semra TUMAY" a ait Maslak Mahallesi Maslak Meydan Sokak No:5/B Spring Giz
Plaza Sanyer- ISTANBUL (Kat 2 ve Kat 3 no.’ lu) igyerlerinin 2.500.000 USD' a kadar ahigimin yapilmasina oy birligi ile karar
verildi.

10-Yonetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396 maddesi kapsaminda muamele yapma izni verilmesine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

11-Y6netim Kurulunun 8nerisi dogrultusunda 2015 yih Bagimsiz Denetleme kurulugu olarak DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin segilmesine oy birlii ile karar verildi.

12- Giindemde gériisiilecek baska konu olmadigindan toplantiya son verildi.

15.01.2015 tarihinde yapilan QOlaganiistii Genel Kurul Toplantis: Tutanap;

1. Toplant: Bagkanlifi’na Murat TUMAY’ in segilmesine oybirligiyle karar verildi. Toplanti Bagkam Yazmanligina Zeynep
Siikriye AKCAKAYALIOGLU nu gorevlendirilmigtir.

2. Sirketin gegmis yil karlanindan 1.200.000 TL (BirmilyonikiyiizbinTiirkLiras1)’ mn 15.01.2015 tarihinde hissedarlara
hisseleri oraninda dagitiimasina oy birlii ile karar verildi

3. Gilndemde gériigiilecek bagka konu olmadigindan toplantiya son verildi.

15.04.2015 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantiss Tutanag;

1-Toplanti Bagkanhig’na Murat TOMAY’ m, tutanak yazmam olarak Zeynep Siikriye AKCAKAYALIOGLU’ nun
segilmesine oybirligiyle karar verildi.

2-§irketimiz Esas Sozlesmesinin 4. ve 12. maddelerinin tadiline Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Ig Ticaret Genel Miidiirliigii '
niin  26.03.2015 Tarih ve 67300147/431.02 say ile tasdikinden gegen tadil mukavelesinin Bakanliktan gegtizi sekli ile
oybirligi ile kabul edildi oy birligi ile karar verildi.

3- Giindemde goriigiilecek bagka konu olmadigindan toplantiya son verildi. - s )
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15.04.2015 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda onaylanarak yiirlirliige giren Esas Sézlesme degisiklikleri;

ESKi SEKLi
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul 1li, Sigli figesindedir. Adresi; 2.Bolge Ayazaga Mahallesi, Meydan Sokak, Biiyikdere Asfalti Mevkii,
Spring Giz Plaza, B Blok’tur. Adres degigikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na ve Giimriik ve Ticaret Bakanhifi’na bilgi verilir.
Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat girkete yapilmus sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis girket igin bu durum fesih sebebi saylir.

Sirket, Glimrilk ve Ticaret Bakanlig1’na bilgi vermek ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan izin almak sart:
ile yurticinde ve digmda subeler agabilir. Sube agilmasinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
belirlenmis esaslar uygulamr.

YENi SEKL

Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili, Sariyer ligesindedir. Adresi; Maslak Mahallesi, Maslak Meydan Sokak, No:5/B, Spring Giz
Plaza’dir. Adres degigikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na ve Giimriikk ve Ticaret Bakanhig’na  bilgi verilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan edilmiy adresinden ayrilmi§ olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis girket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Gilmriik ve Ticaret Bakanhif1’na bilgi vermek ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan izin almak sart
ile yurticinde ve diginda gubeler agabilir. Sube agilmasinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
belirlenmig esaslar uygulanir.

ESKi SEKLi

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 12

Tiirk Ticaret Kanunu ve ana stzlesme geregince genel kuruldan karar alinmast zorunlu muameleler disinda sirketle ilgili her
gesit muameleleri yapmaga Yonetim Kurulu yetkilidir,

Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilecek belli bagh isler sunlardur:

a) Sirket yonetim tegkilatin1 belirlemek

b) Mildiirlerin ve aym igleve sahip kigiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarn atanmalan ve gbrevden alinmalan

¢) Subeler ve temsilcilikler agmak ve kapatmak,

d) Sirket admna yurticinden ve yurtdigindan her gesit taginir ve tasinmaz (gemi déhil) satin almak, satmak veya kiraya vermek,
e) Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak sirket ve miiesseselere igtirak etmek, kurulacak sirketlere ortak olmak,

f) Sirket maksat ve mevzuunun gergeklegtirilmesi amactyla her gesit taginir ve tasinmaz (gemi dahil) iizerinde ayni haklar tesis
etmek, rehin ve ipotek almak, vermek, fek etmek, kefil olmak, verilecek kefaletleri kabul etmek,

8) (Maksat ve mevzudaki 10’a bagh olarak) iigiincii kisiler lehine kefalet vermek, ipotek dahil rehin hakk tesis etmek,

h) Genel kurul tarafindan onaylanan biitgeye uygun olarak Yillik i§ programy, biitge ve kadrolar hazirlamak ve diizenlemek,

i) Gegmis dbneme ait finansal tablolar,eklerini, Bilango, kir ve zarar hesaplan ve faaliyet raporlarim diizenlemek, bunlari
bilango dnemini izleyen hesaplarm ilk {i¢ ay1 icinde denetgilgre ve genel kurula sunmak, _ .. . = : -
J) Hizmetli, isgi ve sair personele ve sirket ilgililerine ikramiye verilip verilmeyecegini kararlastirmak,

k) Sirketle ilgili gekigmeli iglerde sulh olmak, ibra etmek, mahkeme ve hakeme bagvurmak, gerektiginde bu hususlarda baska
kigileri tevkil etmek,

1) Sermayenin kaybs, borca batik olma durumunun varlifinda mahkemeye bildirimde bulunmak

m) Yonetim Kurulu, kendi yetkilerinden TTK 375 madde diizenlenmis olan devredilemez gorev ve yetkiler disinda kalan
(Mubhasebe, finans, risk yonetimi ve denetimi vb.)bir kisminy, tespit edecegi belirli sartlar altinda ve belli bir iicret kargihginda
uyelerinden birine veya birkagina veya yonetim kurulu iiyesi olmayan icra kurulu iiyelerine devredebilir. Yonetim Kurulu
ilyelerine her toplant1 i¢in verilecek iicret ile murahhas iiyeye verilecek iicret Genel Kurul tarafindan tayin edilir.

n) Sermayenin en az onda birini olusturan pay sahiplerinin talebi halinde genel kurulu toplantiya gagirmak, karara baglanmasim
istedikleri konulan giindeme almak.
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YENI SEKLi
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI]

Madde 12
Tiirk Ticaret Kanunu ve ana stzlegme geregince genel kuruldan karar ahnmasi zorunlu muameleler diginda girketle ilgili her
gesit muameleleri yapmaga Yonetim Kurulu yetkilidir,

Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilecek belli bagh igler sunlardir;

a) Sirket yonetim tegkilatin1 belirlemek

b) Mildiirlerin ve aym igleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarn atanmalari ve gbrevden alinmalar

¢) Subeler agmak ve kapatmak,

d) Sirket admna yurtiginden ve yurtdigindan her gesit tagmir ve taginmaz (gemi déhil) satin almak, satmak veya kiraya vermek,

€) Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak girket ve miiesseselere igtirak etmek, kurulacak girketlere ortak olmak,

f) Sirket maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi amaciyla her gegit tagiir ve tasinmaz (gemi dahil) tizerinde ayni haklar tesis
etmek, rehin ve ipotek almak, vermek, fek etmek, kefil olmak, verilecek kefaletleri kabul etmek,

g) Uglincii kigiler lehine kefalet vermek, ipotek dahil rehin hakk tesis etmek,

h) Genel kurul tarafindan onaylanan biitgeye uygun olarak Yallik is program, biitge ve kadrolar hazirlamak ve diizenlemek,

i) Gegmiy dbneme ait finansal tablolari,eklerini, Biléngo, kr ve zarar hesaplan ve faaliyet raporlarmi diizenlemek, bunlar
bilango d6nemini izleyen hesaplann ilk {i¢ ay1 iginde denetgilere ve genel kurula sunmak,

1) Hizmetli, ig¢i ve sair personele ve girket ilgililerine ikramiye verilip verilmeyecegini kararlagtirmak,

k) Sirketle ilgili ¢ekigmeli iglerde sulh olmak, ibra etmek, mahkeme ve hakeme bagvurmak, gerektiginde bu hususlarda bagka
kisileri tevkil etmek,

1) Sermayenin kayb, borca batik olma durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunmak

m)Tirk Ticaret Kanununun 367 nci ve diger ilgili Maddeleri uyarmca, 6361 sayih Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, Y®netim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yOnergeye gre yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devir etmeye yetkilidir,

Tiirk Ticaret Kanununun 370, 371.nci ve diger ilgili maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiglincii kisilere devir edebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz
olmas: garttir. -

n) Sermayenin en az onda birini olugturan pay sahiplerinin talebi halinde genel kurulu toplantiya gagirmak, karara baglanmasim
istedikleri konulan giindeme almak.

4. I¢Kontrol Sistemi

2013 yilsonu itibaryla 76 sirketin faaliyet gosterdigi faktoring sektériinde Faktoring Derneginin yerine 2013 yilinda Finansal Kiralama,
Faktoring ve Tilketici Finansman Sirketleri Birligi Kurulmugtur. Faktoring sektoriiniin 01.01.2006 tarihinden bu yana BDDK’ya
baglanmasiyla, denetim siireci tiim faktoring sirketleri icin daha hayati bir konu haline gelmigtir. Kuruldugu tarihten bu yana biinyesinde
i¢ denetim kadrosu bulunduran, dig denetim faaliyetleri ise uluslararasi bagimsiz denetim firmalan tarafindan gergeklegtirilen Ekspo
Faktoring, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri konusundaki hassasiyeti nedeniyle takdir toplamaktadr.

Ekspo Faktoring’de denetim faaliyeti i ve dis olmak iizere konusunda uzman ve deneyimli ekipler tarafindan yiiriitiilmektedir. Piyasanmn
en iyileri arasmda yer alan iki farkl: bagimsiz denetim firmas; ise Sirket’in vergi ve mali tablo denetimlerini gergeklestirmektedir. Aynica,
BDDK ve Maliye Bakanlig1’na gerekli bildirimler diizenli olarak yapimakta; UFRS ve BDDK format: olmak fizere iki ayn Bajimsiz
Denetim Raporu hazirlanmaktadir. i¢ Denetim ve Mali Kontrol Departmant’nca yiiriitiilen I¢ Denetim fonksiyonu, Sirket faaliyetlerinin
hem mevcut Faktoring Yonetmeligi cercevesinde hem de ybnetim stratejisi ve politikalarma uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir
bicimde yiiriitiilmesini saglamaktadr. Ayrica, hesap ve kay1t diizeninin biitiinliigii ve giivenilirligi, veri sistemindeki bilgilerin zamapinda
elde edilebilirligi de bu fonksiyonun sorumlulugundadur. Sirket caligmalarmm eksiksiz siirdiiriitmesi i¢in Yonetim Kurulu ve Ust Yénetim
tarafindan belirlenen ybnetim tarzi ve organizasyon yapis1 kapsamunda, her seviyedeki personelin uymas: ve uygulamasi gereken
faaliyetlerin kontroliinii de I¢ Denetim fonksiyonu gergeklestirmektedir. f¢ Denetim ekibi tarafindan bagimsiz bir bigimde gerceklegtirilen
finansal, operasyonel ve diger kontrollerin sonuglan, ybnetim kadrolanina derhal olarak raporlanmaktadir.

Mali Kontrol ise UFRS ve BDDK’ya gire hazirlanan finansal tablolarin kontrol edilmesi, BDDK’ya sunulmak iizere iicer aylik
donemlerde gonderilen Banka Digt Mali Kurumlar Gozetim Sistemi raporlannin eksiksiz bir bigimde hazirlanmasi, zamaninda
gonderilmesi ve veri tabanina aktanldigina dair onaym almmas faaliyetlerinden sorumludur. Aym zamanda makro ve mikro ekonomik
aragtrmalar yaparak Sirket’in yillik biitce tahminlerinin olugturulmasi, biitgenin hazirlanmas:, raporlanmasi ve Yonetim Kurulu’na
sunulmas: da bu ekibin sorumluluklan arasindadir, Hazirlanan biitge tahminleriyle gerceklesen faaliyet sonuglan, her ay sonu itibariyla
kargilagtinimakta, sapmalar varsa tespit edilmektedir.

I¢ Denetim ve Mali Kontrol Departman:’nin bir bagka gorevi ise miisterilerin yurt i¢i ve yurt dis1 tiim islemlerini kontrol ederek hatalardan
kaynaklanan risklerin azaltulmas ve olast sorunlann 6nceden tespit edilerek Snlenmesidir. Pazarlama Departmam, Operasyon Departmani,
Fon Yonetimi, Muhasebe Departman, Risk Degerleme ve Dis Islemler Departmani’nin gergeklestirdigi tiim giinliik v i
yapmig olduklan tiim yazigmalar ve hazirlamis olduklan raporlar, I¢ Denetim ve Mali Kontrol Departmani an
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edilmektedir. Tespit edilen eksikliklerin giin iginde tamamlanmasi saglanmakta, Ust Yonetim ve Yonetim Kurulu’na sunulmak iizere
haftalik ve aylik raporlar hazirlanmaktadw. Ayrica, miigterilere gonderilecek olan tiim ekstre ve faturalarn onayl, portfoydeki ve
bankadaki kiymetli evraklarm fiziki ve sistem mutabakati ile kasa sayim da Departman’m sorumluluklan arasmdadir. Bu sayimm
sonucunda, miisteriler, tedarikgiler, muhabirler ve diger finansal kurumlar ile aylik olarak hesap mutabakat yapilmaktadur.

I¢ Denetim ve Mali Kontrol Departman, belirli araliklarla I¢ Denetim Komitesi’nin toplanmasindan ve Komite’de alnan kararlann
uygulanmasindan da sorumludur. Bunun yam sira meveut sistemin iyilegtirilmesi igin Ust Yonetim’in talep ettigi projeleri yonetmekte ve
galisanlara sunmaktadir. Ayrica, caliganlarin mesleki ve kigisel gelisimlerine katlada bulunmak igin her tiirlii egitim ihtiyacin tespit
edilmesi, egitim igeriklerinin olugturulmasi, egitmenlerin segilmesi ve egitimlerin uygulanmasim saflamaktadir.

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanun ve 26751 sayth yonetmelik geregince, 09.01.2008 tarihinden bu
yana faktoring girketleri de yiikiimliiler arasinda saylmighr. Bu yonetmeligin geregini yerine getirmek icin Sirket ybnetimi, f¢ Denetim
Departmani’ni, Mali Suglan Aragtirma Kurulu Bagkanli’nin (MASAK) uyanlar: dogrultusunda bilgilendirici ve 6nleyici tedbirler aimas:

icin ybnlendirmektedir.

BOLUM V
FINANSAL DURUM

1.Sektirdeki Geligmeler

FAKTORING SEKTOR DEGERLENDIRMESI|

A. BiLANGO
Toplam Aktif/Pasit lgindeki Paylari 12/2013|  12/2014
Banka+Nakit Degerler 2,9% 1,6%
Faktoring Alacaklan 92,2% 93,6%
Takipteki Alacaklar (net) 0,7% 0,8%
| Difier Aktifler 4,2% 4,0%
Krediler 72,7% 70,7%
Ozkaynaklar 18,4% 16,8%
| Diger Pasifier 8,9% 12,5%
Doénem Kar/Zarar 2,3% 2,3%
B. SEKTOR RASYOLARI
Ara.13 Sub.14
Rasyolar Yizde Yiizde
Takipteki Alacaklar (Briit) / Toplam Alacaklar 4,82 4,50
YP Nakdi Alacaklar / Toplam Nakdi Alacaklar 10,47 9,67
Mali Kuruluslardan Alacaklar / Toplam
Alacaklar 0,79 0,00
Mali Olmayan Kuruluglardan Alacaklar /
Toplam Alacaklar 99,21 100,00
Hane Halkindan Alacaklar / Toplam Alacaklar 0,00 0,00
Vergi Oncesi Kar (Zarar) / Aktifler Ortalamasi 3,21 3,24
Dénem Net Kan (Zarari) / Aktifler Ortalamasi 2,29 0,00
Donem Net Kan (Zarari) / Toplam
Ozkaynaklar Ortalamasi 13,08 15,02
Vergi Oncesi Kar (Zarar) / Toplam Ozkaynaklar
Ortalamasi 16,00 18,50
Net Faaliyet Geliri (Gideri) / Gelirler 50,56 42,93
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Faaliyet Disi Giderler / Gelirler 67,06 69,16
Sermaye Piyasasi Islemleri Karlan (Zararlan) /

Gelirler -5,16 4,07
Personel Giderleri +Kidem Tazminati

Provizyonu / Toplam Faaliyet Disi Giderler 21,97 18,67
Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 18,42 16,78
YP YiikiimlGlukler / Toplam Yikiimliliikler

+Tirev islemlerde Net Yikimltltkler 18,18 14,30
Takipteki Alacaklar (Net) / Toplam

Ozkaynaklar 3,98 4,71
Tiirev Finansal Varliklar/ Toplam Ozkaynaklar 0,63 0,23
Tiirev Finansal Yakumlultkler/ Toplam

Ozkaynaklar 3,96 1,36

2014 sonu itibaryla sektordeki faktoring girketi sayis1 76°dur. Sektoriin kdrlihg 622 milyon TL’ye ye ulagarak bir dnceki yila gore
%24,82 artig gstermistir. 2014 yih sonu itibariyla sektoriin aktif karlihig: ve dzkaynak karliliginda bir dnceki yilin aym donemine
gore artig, NPL rasyosunda ise bir &nceki yilin aym dénemine gbre diisiis goriilmektedir. Aktif kalitesinin temel gostergesi Tahsili
Gecikmig Alacaklar (TGA) orani, 2014 yilinda 2013 yilina oranla % 7,1 azalarak %4,50 olarak gergeklegmistir.

1. Sirket’in Stratejik Hedefleri ve Geligmeler
Misyon

Kiiresel ekonomide ragbet géren yeni finansman modellerini kurumsal {iriin portfSyiine ekleyerek Tiirk Faktoring sektoriiniin yurt igi
ve uluslararas: ticaretten aldi paymn artmasina Snciiliik etmek.

Kurumsal yonetim anlayist ve yenilikgi iiriinlerle sektorde rekabet iistiinliigii elde ederek farkli sektorlerde faaliyet gosteren gok
sayida firmay: avantajli finansman {iriinleriyle tamgtirmak.

Miigteri iliskileri ySnetiminde, kalite ve verimlilik esasl1 uygulamalara imza atmak.

Uluslararas: ticaret konusunda bélgesel lider olmak.

Vizyon
Istikrarh bir bigimde gelismeye devam ederek 2015 yilinda 1 milyar ABD dolan ciro bilyiikliige ulagmak.

Stratejik Hedefler

Inovatif iiriin ve hizmetlerle reel sektoriin degigen ihtiyaglarina cevap vermek.

Kalite ve verimliligi esas alan hizmet anlayisiyla siirdiiriilebilir bir biiyiime ¢izgisi yakalamak.

Farkh sektorlerde faaliyet yiiriiten sirketler igin *“butik finansman modelleri” gelitirerek rekabet giiciinii korumak.
Tiirk firmalannin yurt dis1 faaliyetlerine finansman destegi sunarak kérlilif: daha fazla biiyiitmek.

Caliganlarina mesleki ve kigisel gelisim olanaklar: sunarak nitelikli insan kaynagiyla 6ne ¢ikan bir girket olmak.

Insan Kaynaklan

Sekttr ortalamasmnn iizerinde mesleki deneyim ve uzmanhga sahip insan kaynag aktifiyle fark yaratan i siireglerine imza atan
Ekspo Faktoring, 2014 Haziran sonu itibaryla 37 ¢ahigana sahiptir. Sirket biinyesinde yer alan Insan Kaynaklani Boliimii, Ekspo
Faktoring’in temel hedef ve stratejileri dogrultusunda yeni igbasi yapan personelin oryantasyon siirecinden, mesleki egitim
programlarina dek birgok alanda sorumluluk iistlenmektedir. Verimli bir is boliimii gercevesinde belirli alanlarda uzmanlagmig
gahisanlardan olugan bir ekibin basariya giden yolda ne denli énemli oldugunun bilincinde olan Ekspo Faktoring, siirekli egitim
programlarim Ekspo Faktoring Akademi ¢atis1 altinda koordine etmektedir.

Tamiim ve pazarlama alaninda ise Sirket, reklam ve ilan gibi profesyonel mecralar yerine prezantabl pazarlama elemanlari
aracih@yla dogrudan hedef kitleye ulagsmay tercih etmektedir. Miigteri iliskileri ydnetiminde insan kaynag kalitesiyle tne gikmay
hedefleyen Ekspo Faktoring, mali igler personelinden pazarlama ekibine kadar tiim galiganlarim siirekli egitime tabi tutmaktadir.
Alaninda uzman kuruluglarca verilen bu tarz egitimler sayesinde Ekspo Faktoring, miisteri portfSyiinii geni
memnuniyetini artirmay: hedeflemektedir.
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Ekspo Faktoring’i sekttrde &ne gikaran baglica unsur; nitelikli insan kaynagina, katma deger ve ¢oziim odakli organizasyon yapisina
dayanan kurumsal, siirdiiriilebilir yonetim anlayisidir. Aguirlikli olarak bankacilik deneyimine sahip profesyonellerden olugan
kadrosuyla $irket, proaktif bir bigimde farkh finansman ihtiyaglanna yonelik ¢bziimler firetmekte ve miigterilerinin hizmetine
sunmaktadir.

Misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli gelisim ilkesini benimseyen Ekspo Faktoring, biinyesinde istihdam ettigi profesyoneller
aracihfyla faktoring sektGriindeki giincel finansal ve hukuki gelismeleri yakindan takip etmekte ve hizmet alt yapisim
geligtirmektedir. Insan kaynaginin yetkinligine biiyiik nem atfeden Ekspo Faktoring; gerek iiyesi bulundugu Tiirkiye Faktoring
Dernegi ve diinyanin en biiyiik faktoring hizmet af olan FCI (Factors Chain International) gerekse 6zel damigmanlik firmalan
tarafindan saflanan egitim programlan aracihifiyla galiganlarina siirekli egitim olanag sunmaktadir.

2. Sirket’in Stratejik Hedefleri ve Gelismeler

§irket, Y6netim Kurulu’nun onayma sunulan biitge ve stratejik hedefler belirlemektedir. Sirketin hedeflerine ulagma derecesi,
gegmig performans: Sirket ybnetimince siirekli olarak takip edilmekte ve Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunulmaktadr.

Ekspo Faktoring yurtigi iglem hacmi 1.041 milyon TL, ithalat ve ihracat islem hacmi 63 milyon TL olmak iizere toplam 1.104
milyon TL 2014 yilinda iglem hacmi gergeklegtirmistir.

31.03.2015 itibari ile ana bilango kalemlerinin ve gelir tablosunun, dért yillik bilango, gelir tablosu degerleri ile kargilagtirmas:,

asafidaki tablolarda yer almaktadir;

FINANSAL GOSTERGELER ( BIN TL ) 31 Arahik 2012 31 Arahl, 2013 31 Aralik 2014 31 Mart 2015
TOPLAM AKTIFLER 237.695 204,570 282.245 271.7156
TOPLAM OZKAYNAKLAR 76.178 82.039 80.856 91.639
ODENMIS SERMAYE 50.000 50.000 60.000 60.000
NET [SLETME SERMAY S| 75.199 80.114 87.320 89.193
FAKTORING ALACAKLARI 233,544 289.515 275.986 261.435
FAKTORING BORGLARI 990 2.691 1.249 1.174
NET KULLANDIRILAN FONLAR 232,554 286.824 274.737 260.261
BANKA, TAHVIL BORGLARI 158.334 206.525 188.216 177.143
TOPLAM GELIRLER 42,185 36.959 46.057 12,079
FAKTORING GELIRLER 41,049 32.688 43.092 10.137
NET KAR 11.509 7.861 9.817 2.983
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RASYOL AR 30 Arvahk 2011 31 Avahk 2012 3 Arahlk 2013 31 Arahk 2014
Cari Oran 147 1,38 1,46 1,50
Likidite Orani 1,47 1,38 1.44 1,48
Net Isletme Sermayesi/Aktifler Orani 32 27 31 a3
Likit Aktifler/Aktifler Orani 99 99 98 98
Borglar/Aktif Toplami( Borglanma Orani) 68 72 68 66
Borglar/Ozkaynakla (Finansal Kaldirag) 2,08 2,52 2,09 1,93
Mali Borglar/Aktif Toplami 68 72 68 66
Faiz Kargilama Orani (Kez) 1,74 1,62 1,47 1,62
Brit Kar Marj) 18 1 16 16
Net Kar Marji (Satig Rantabilitesi) 6 3 4 6
Ozkaynak Kar Marji (Ozkaynak Rantabilitesi) 19 12

R
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(Bin TL) Haz.14 Eyl.14 Aralik.14 Mart.15
FAKTORING GELIRLERi 22.092 32.842 43.092 10.137
Faktoring Alacaklarindan Alinan Faizler 21.083 31477 41371 9.671
Faktoring Alacaklarmdan Alman Ucret ve 1.009 1.365

 Komisyonlar s 1.721 466
NET DONEM KARI 4.948 7.602 9.817 2.983

4. KarDagtimna iligkin Bilgiler

23 Subat 2015 tarihinde yapilan 2014 yih Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gegmig yil karlarindan briit 1.200.000 TL
(BirmilyonikiyiizbinTL)'nin 31.12.2015 tarihine kadar Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi zamanlarda ve miktarlarda dagitiimasina
karar verilmistir.

BOLUM VI
RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESH

Ekspo Faktoring biinyesindeki ilgili birimler, karar alma siirecinde bilyitk $nem tagiyan kredi riskine iligkin analizleri diizenli bir bigimde
raporlayarak ybnetime sunmakia ve Sirket politikalarimin riskler gtizetilerek olusturuimasmna Snciiliik etmektedir. Ekspo Faktoring, plasman
politikasim portfSyiinde yer alan riskleri farkli parametreler 1g15mnda yakindan izleyerek ve cesitli modeller altinda senaryolar gelistirerek,
dinamik ve proaktif bir yaklagimla yonetmektedir. Sirket’in risk alirken oncelikli olarak dikkat ettigi unsurlar sunlardir: degerlendirmeye
konu olan firmanin kurulug tarihi ve gecmigi, Szkaynak yapisi, faaliyette bulundugu sektiir ve sirket ybnetici ve ortaklarmin sekttrel
deneyiminin yam sira fon yaratma potansiyeli.

Ekspo Faktoring, tiim riskleri sektdr ve grup simrlamalan cergevesinde ybnetmektedir. Aym zamanda firma bazinda riskin, Sirket
Ozkaynaklanmin %10’unu gegmemesine 8zen gosterilmekte, istisnai durumlarda bu limit, ySnetim karariyla en fazla %20 seviyesine
¢ikanimaktadir.

Etkin risk ybnetim politikalan kapsaminda Ekspo Faktoring, toplam riskin miigteriler arasinda egit daglimini saglamaya c¢aligmakta ve
herhangi bir sektiirde yogunlagmaktan kaginmaktadir. Yonetim Kurulu’nun aldigx karar dogrultusunda tek bir sektorde, toplam plasmamn
%18’inden fazla risk almamaya 6zen gsterilmektedir. Ayrica, miigterilerin alic1 limitlerinin belirlenmesinde hassas dl¢timlemeler yapilarak
belirlenen limitleri agmama konusunda kararh bir tutum sergilenmektedir.

Ekspo Faktoring agisindan risk degerlendirmesinin uluslararas: standartlara uygun ve saglikh bicimde yapilmasi kilit 6neme sahiptir. Bu
baglamda {ist ybnetim, gectifimiz yillarda risk degerleme faaliyetlerinin verimini artumak ve etkin bir risk degerlendirme sistemi
geligtirmek igin yofun mesai harcamgtir. Sirket’in damgmanlik hizmeti aldifr firmalann da yardimiyla gelistirilen yeni sistemin,
uluslararas: standartlara uygun bir rating uygulamasimna uyarlanmasi ¢aligmalar 2008 yih sonunda tamamlanmg; 2009 yih bagindan itibaren
de tiim Ekspo Faktoring miigterileri yeni firma rating sistemiyle incelenmeye baslanmugtir.

Ekspo Faktoring, risk izleme faaliyetlerinde ise TCMB memzug takip sistemini kullanmaktadir. Bu sistem sayesinde mevcut miigterilerin
riskleri etkin bir gekilde takip edilmekte, her tiirlii degigimin sebepleri irdelenmektedir. Limit bagvurusunda bulunan ya da limit artinmmna
gitmek isteyen firmalarin kredi degerlilikleri, objektif kriterler esas alinarak degerlendirilmekte, ayrica mevcut riskler, haftahk Aktif
Kalitesi toplantilarinda bilango, istihbarat ve teminat yoniinden degerlendirmeye alinmaktadir

Sektor ortalamasinin iizerindeki aktif kalitesini korumak amaciyla Ekspo Faktoring, kredi portfoyliniin olugumu siirecinde titiz ve segici
davranmaktadir. Bu siiregte, Sirket, finansal analiz yontemleri ve teknikleri konusunda uzmanlagmi§ profesyonellerden olusan Risk
Degerlendirme Boliimii’niin deneyiminden yararlanmaktadir. Risk Degerlendirme kadrosunda yer alan finansal analiz ve istihbarat ekibi, en
“yeni ‘teknikleri yakindan izlemekte ve alanlanndaki giincel gelismeler konusunda bilgilenmek amaciyla profesyonel egitim kuramlan
tarafindan verilen kredi, finansal analiz ve istihbarat egitimlerine diizenli olarak kahlmaktadir. Ekspo Faktoring’in en 6nemli birimlerinden
olan Risk Komitesi, finansman talebinde bulunan miigterileri; mali durum, faaliyet gsterdigi sekttr gibi kriterlerin yaninda operasyonel
riskler, piyasa istihbarat1 gibi kriterler 1518inda degerlendirmektedir. Haftada iki kez toplanan komite, miigteri taleplerini en fazla iki giin
iginde degerlendirip sonuglandirmakta, daha erken gbriiglilmesi gereken durumlar icinse ara komite toplantilann diizenlemektedir.
Toplantilarda, her firma igin mali analiz ve istihbarat sonucunda olugan Firma Degerlendirme Raporu incelenmektedir. Bu rapor, incelenen
firmamn SWOT analiziyle belirlenen giiglii ve zayif yonlerinin yam sira mevcut firsat ve tehditleri de kapsamaktadir. Bu siirecin sonunda,
Risk Komitesi’ne sunulan limit &nerisi karara baglanmaktadir.

Sirket’in sahip oldugu genig veri bankasi igerik ve kalite agisindan siirekli olarak gelistirilmektedir. Ekspo Faktoring, sahip oldugu bu
kapsamlt veri bankasina yalmzca limit tahsis kararlan i¢in degil, aym zamanda pazarlama stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
asamalarinda da bagvurmaktadir. Ayrica veri bankasi; miisterilerin derledigi bilgiler, 6deme ahgkanliklari, ek keside performanslan gibi
detayh ve farkh yonlerdeki tamamlayic: bilgileri de kapsamaktadlr

Ekspo Faktoring, sektor limitlerini belirlerken veri bankasinda yer alan sektdr ve sirket bilgilerinden yararlanmaktadr. Uygulanan
analizlerde firmalarin TL ve doviz pozisyonlarim da yakindan izleyen Sirket, piyasadaki mevcut riskleri Basel II kriterlerinisbaz alarak
degerlendirmektedir. Bu yogun ve titiz analizler sonucunda olugturulan raporlamalar, Sirket’in iist y&netimine s
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Finansal Risk Yonetimi Amaclan ve Politikalarn

Sirket, faaliyetleri sirasinda agafidaki risklere maruz kalmaktadir:

Kredi Riski

Likidite Riski
Sirket Yonetim Kurulu, Sirket’in risk yonetimi gercevesinin kurulmasindan ve gtzetiminden genel olarak sorumludur. Sirket’in risk
ytnetimi politikalan, Sirket’in maruz kalabilecegi riskleri belirlemek ve analiz etmek i¢in olugturulmugtur. Risk ybnetimi politikalanimn
amaci, Sirket’in riskleri i¢in uygun risk limit kontrolleri olugturmak, riskleri izlemek ve limitlere bagh kalmaktir. Sirket, cesitli egitim ve
ybnetim standartlan ve siirecleri yoluyla, disiplinli ve yapic: bir kontrol ortam yaratarak, tiim ¢alisanlann rollerini ve sorumluluklarmm
anlamasina yardimci olmaktadir.

Kredi Riski

Sirket, faktoring iglemlerinden dolay: kredi riskine maruz kalmaktadir. Sirket finansal varliklari igin belirli miktarda teminat talep
etmektedir. Kredi risk yonetiminde afirhkl olarak kredi tahsis &ncesi ve kredi izleme &ncesi ybntemler gelistirilmis olup ytnetimin mevcut
bir kredi politikas: vardir ve kredi riski siirekli olarak takip edilmektedir. Kredi tahsis kistaslarim tagimayan firmalar ile kredi iligkisi
baglatilmamaktadir, Bununla birlikte tahsis edilmig kredilerin izlemesine ybnelik olarak erken uyan sistemleri geligtirilmis olup dénemler
itibari ile ilgili caligmalar ve miigteri kredibilitesi Slciimlemesi de yapilmaktadir, Kredi Komitesi her hafta toplanmakta olup kredi
deperlendirmeleri yapmaktadir. Ote yandan, Sirket’in kredi riskini degerleme amaciyla kullannms oldugu $zel bir yazilim da mevcuttur,

Bilanco tarihi itibartyla, Sirket’in kredi riski belirli bir sekttr veya cografi bolgede yogunlagmamgtir. Sirket’in azami kredi riski, her
finansal varhgn bilangoda giisterilen kayith: degeri kadardr.

Likidite Riski

Likidite riski, Sirket’in faaliyetlerinin fonlanmasi sirasinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu risk, Sirket’in varliklarin1 hem uygun vade ve oranlarda
fonlayamama hem de bir varlifi makul bir fiyat ve uygun bir zaman dilimi iginde likit duruma getirememe risklerini kapsamaktadir. Sirket,
fonlama 1ht1yacm1 bankalar araciliftyla karsilamaktadir. Sirket, hedeflerine ulagmak icin gerekli olan fon kaynaklarindaki degisimieri
belirlemek ve seyrini izlemek suretiyle siirekli olarak likidite riskini degerlendirmektedir.

Piyasa Riski
Diviz koru riski
Sirket, yabanci para birimleri ile gergeklestindiBi islemlerden (faktoring faaliyetleri ve banka kredileri gibi) dolay1 yabanci para riski

tagimaktadir. Sirket’in finansal tablolan TL bazinda hazirlandigindan dolayi, sz konusu finansal tablolar, yabanc: para birimlerinin TL
kargisinda dalgalanmasindan etkilenmektedir.

Faiz oram riski
Sirket’in faaliyetleri, faizli varliklar ve borclanmn farkli zaman veya miktarlarda itfa olduklan ya da yeniden fiyatlandirildiklarinda faiz
oranlarindaki degisim riskine maruz kalmaktadir. Ayrica Sirket, Libor oram: veya benzeri degigken faiz oranlan igeren varhk ve borglan ve

bunlarn yeniden fiyatlandiriimasi nedeniyle de faiz oram riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in temel stratejileriyle tutarli olan piyasa faiz
oranlan dikkate alindifinda risk yonetim faaliyetleri, net faiz gelirini en iyi duruma getirmeyi hedeflemektedir.

BOLUM v

DIGER HUSUSLAR

1. Faaliyet Yilimn Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen (zel Onem Tagiyan Olaylar

2. Bilanco tarihinden sonra difer husus bulunmamaktadir.
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